
 

                                                                                                                             

ПЛАНИРОВАНИЕ  
 деятельности МБДОУ № 25 

на 2017-2020 учебный год по итогам независимой оценки качества образования 

Цель: Повышение качества предоставляемых услуг. 
Задачи: 

1. Совершенствовать систему внутреннего  и внешнего мониторинга, обеспечивающую целостность, оперативность, 
информационную открытость и доступность информации о состоянии и динамике качества образования. 

2. Совершенствовать материально-техническую базу МБДОУ № 25 для успешной реализации ООП ДО и создания 
комфортных условий для осуществления образовательной деятельности обучающихся, в том числе для детей с ОВЗ и 
инвалидов. 

3. Разработать механизм выявления степени соответствия достигаемых результатов деятельности ДОУ нормативным 
требованиям, социальному заказу, сформированному потребителями образовательных услуг. 

4. Скоординировать взаимодействие всех участников образовательных отношений для рационализации управленческой 
деятельности, оперативной диагностики, направленной на повышение качества образования. 

 

 

№ Перечень ключевых 
мероприятий  

Механизмы достижения 
результатов 

Ожидаемый результат Сроки Ответственный 

Комфортность условий предоставления услуг и доступность их получения 
1.  Обеспечение доступности 

сведений об имеющемся 
материально-техническом и 
информационном 
обеспечении организации 

Дополнительное размещение 
на сайте информации, 
содержащей сведения об 
имеющемся материально-

техническом и 

Доступность информации об 
имеющемся материально-

техническом и 
информационном 
обеспечении организации 

В течение 2017 

года 

Заместитель 
заведующего по 
УВР. 



информационном 
обеспечении организации 

2.  Составление перечня 
оборудования территории, 
групповых прогулочных 
участков 

Размещение на официальном 
сайте сведений об 
оборудовании территории и 
групповых прогулочных 
участках 

Перечень оборудования 
территории и групповых 

прогулочных участков 
размещены на официальном 
сайте ДОУ 

В течение 2018-

2020 годов 

Заместитель 
заведующего по 
АХР, старший 
воспитатель 

3.  Создание условий для 
организации 
индивидуальной работы с 
детьми 

Оборудование групповых 
центров активности и 
кабинетов специалистов 
необходимыми материалами 
и оборудованием для 
индивидуальной работы с 
детьми 

Наличие условий и центрах 
активности и кабинетах 
специалистов для 
индивидуальной работы с 
детьми. 

В течение 2018-

2020 годов 

Заместитель 
заведующего по 
УВР. 
Заместитель 
заведующего по 
АХР. 

4.  Создание условий для 
организации обучения и 
воспитания обучающихся с 
ОВЗ и инвалидов 

Размещение на официальном 
сайте учреждения 
информации о созданных 
специальных условиях для 
организации обучения и 
воспитания обучающихся с 
ОВЗ и инвалидов 

Наличие документа на 
официальном сайте ДОУ, 
содержащего информацию о 
созданных специальных 
условиях для организации 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ и 
инвалидов 

В соответствии со 
сроками 
реализации АОП 

Заместитель 
заведующего по 
УВР, старший 
воспитатель 

 

5.  Разработка, утверждение 

дополнительных 
образовательных программ 

Размещение информации на 
официальном сайте ДОУ о 
наличии дополнительных 
образовательных программ 

Информация о наличии 
дополнительных 
образовательных программ 
размещена на официальном 
сайте ДОУ 

В течение 2018-

2019 уч. года 

Заместитель 
заведующего по 
УВР, старший 
воспитатель 

 

Открытость и доступность информации об организации 

6.  Обеспечение доступности 
сведений о ходе 
рассмотрения обращений 
граждан, поступивших в 

организацию от 
получателей 
образовательных услуг 

Разработка, утверждение и 
размещение на официальном 
сайте МБДОУ № 25 Порядка 
работы с обращениями 
граждан 

Исполнение Порядка работы 
с обращениями граждан, 
поступивших в организацию 
от получателей 
образовательных услуг (по 
телефону, по электронной 
почте, с помощью 
электронных сервисов, 
доступных на официальном 

До 2019 года Заведующий 



сайте организации) 
7.  Обеспечение доступности 

сведений о наличии 
расписания приема граждан 

Размещение на официальном 
сайте ДОУ информации о 
расписании для приема 
граждан 

Наличие на официальном 
сайте ДОУ информации о 
расписании для приема 
граждан 

До конца 2017 

года 

Заведующий 

Доброжелательность, вежливость, компетентность работников организации 

8.  Мероприятия по обеспечению 
и созданию условий для 
психологической безопасности 
и комфортности в учреждении, 
на установление 
взаимоотношени й 
педагогических работников с 
воспитанниками 

Проведение Методических 

семинаров, тренингов 

«Кодекс этики современного 
педагога». Курсы повышения 
квалификации. 

 

Повышение уровня 
компетентности работников 
ДОУ. 

В течение 2018-

2020 года 

Заведующий, 
Заместитель 
заведующего по 
УВР 

Удовлетворенность качеством оказания услуг 

9.  Мероприятия, 
направленные на 
повышение качества 
образования 

Проведение внутреннего 
мониторинга качества 
образования 

 

Повышение качества 
образования в ДОУ 

В течение 2018-

2020 года 

Заведующий, 
Заместитель 
заведующего по 
УВР 

Разработка образовательных 
проектов; 
Совершенствование 
методического 
сопровождения; 
Использование в работе 
значимого опыта, новых 
образовательных технологий 

Представление результатов 
внутреннего мониторинга 
родительской 
общественности 
 

 


